深圳市纺织（集团）股份有限公司

高层次人才招聘

——纺友知遇·织就未来

深圳市纺织（集团）股份有限公司的前身为深圳市纺织工业公司，成立于1984年。公司于1994年改制上市，公司股票“深纺织A”、“深纺织B”于1994年8月在深圳证券交易所上市，为世界500强深圳市投资控股有限公司科技产业板块的重要成员企业。公司主营业务为偏光片、光学膜等新材料。近年来，深纺集团立足企业实际，主动进行产业结构调整，从传统的纺织服装加工业成功转型进入平板显示产业领域，积极推进产业转型升级，集中精力发展LCD用偏光片这一具有自主知识产权、市场前景广阔的高新技术产业。
为进一步打造高素质团队，根据公司战略规划及经营管理需要，现公开选聘高层次人才，有关事项公告如下：

一、选聘岗位
（一）国际贸易高级经理（1名）

（二）法务高级经理（1名）

（三）OLED产品开发高级经理（1名）

（四）车载产品开发高级经理（1名）

二、任职资格及要求
（一）国际贸易高级经理

1、博士研究生，3年以上相关工作经验，国际贸易、市场营销、商务英语、法律及相关专业，非常优秀者可适当放宽条件；熟悉供应链金融等相关行业；有海外工作实践、经历者优先；
2、负责组建公司的外贸业务团队，建立并优化公司外贸业务的操作流程及管理制度；

3、结合业务特点负责拟定市场开发策略，熟悉行业展会、跨境平台、海关数据和社交平台运作模式，并制定各种参展方案；

4、负责维护国内市场并积极开拓海外市场，掌握行业信息，洞察行业发展趋势。

（二）法务高级经理

1、博士研究生，3年以上相关工作经验，法律相关专业，非常优秀者可适当放宽条件；熟悉国企或上市公司合规内控工作者；熟悉经济法、公司法、国际贸易法规，有海外工作实践、经历者优先；
2、负责为公司一般性事务、诉讼、仲裁等提供支持和服务，包括但不限于：起草、修改、审核公司日常经营的法律文件；

3、负责维护公司正当权益，并做好公司全面风险防控，为公司日常经营活动提供法律建议、风控措施和解决方案；

4、负责管理公司所涉仲裁、诉讼及涉外法律事务，针对公司各类诉讼业务，对接外部法律顾问，共同妥善处理诉讼案件。

（三）OLED产品开发高级经理

1、博士研究生，3年以上相关工作经验，材料学、有机化学、光学等相关专业，非常优秀者可适当放宽条件；有海外工作实践、经历者优先；
2、负责OLED显示器用偏光片的开发，组建开发团队，制定开发计划并按计划执行，为项目的交付负责。

（四）车载产品开发高级经理

1、博士研究生，3年以上相关工作经验，材料学、有机化学、光学等相关专业，非常优秀者可适当放宽条件；有海外工作实践、经历者优先；

2、负责车载显示器用偏光片的开发，组建开发团队，制定开发计划并按计划执行，为项目的交付负责。
三、选聘流程

发布公告——简历投递——简历筛选及资格审查——面试——确定入围人选——背景调查或组织考察——确定人选——聘任

四、报名方式
通过邮件投递方式报名：

1、邮箱： job@chinasthc.com
2、报名咨询：工作日上午09:00-12:00，下午02:00-06:00

联系人：李先生0755-83777307、王先生0755-83776090

深圳市纺织（集团）股份有限公司

2023年3月28日


